
TECHNIKER AUTOMATISIERUNGSTECHNIK  (M/W/D)

• Erarbeitung von komplexen Automatisierungslösungen unter Vorgabe elektrotechnischer 
und verfahrenstechnischer Anforderungen

• Einarbeitung in die technischen Abläufe und Randbedingungen unserer Anlagen
• Programmierung und Optimierung von anlagentechnischen

Automatisierungslösungen
• Neudesign, Optimierung und Anpassung der Visualisierung
• Erstellung von Spezifikationen und Standardbausteinen im Bereich SPS und HMI
• Erstellung von Logikplänen mit dem Softwaretool LOGIDOC (von Logicals)
• Erstellung der Dokumentation wie Alarm- und Triplisten, Kommunikationslisten,

Cause & Effekt Diagramme sowie Bedienungsanleitungen
• Systemerprobung, Loopcheck
• Weiterführende Aufgaben im Bereich Elektrotechnik (EMSR)
• Inbetriebnahme von Anlagen im In- und Ausland vor Ort bei den Kunden
• Optimierung und Fehleranalyse an neuen und bestehenden Anlagen

• Abgeschlossenes Studium (z.B. im Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder 
eine vergleichbare Qualifikation als Techniker)

• Gute Kenntnisse im Umgang mit automatisierungstechnischen Softwarepaketen wie:
o SIMATIC STEP 7,  TIA-Portal, WinCC (TIA), WinCC flexible
o SIMATIC PCS7 / LOGIDOC (wünschenswert)

• Gute Kenntnisse im Umgang mit automatisierungstechnischen Hardwarelösungen wie:
o SIMATIC SPS / SIMATIC HMI
o Erfahrung im Umgang mit Feldbustechnologien (Profibus, Profinet)
o Remote- und Fernwartungssysteme

• Weiterführende Kenntnisse in den EMSR Bereich wie z.B. Erstellung und Revisionierung 
von Schaltplänen mit dem Softwaretool EPLAN Prozessinstrumentierung wünschenswerte

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Interesse an abwechslungsreichen Aufgaben
• Fähigkeit zu eigenständigem, ergebnisorientiertem Arbeiten sowie großes 

Verantwortungsbewusstsein
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Maß an Kundenorientierung
• Nationale sowie internationale Reisebereitschaft ca. 10 bis 15%
• Gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

• Familienunternehmen mit flachen Hierarchien

• Harmonisches Arbeitsklima in engagierten Teams

• Langfristige Partnerschaft

• Abwechslungsreiche Aufgaben

• Flexible Arbeitszeiten

• Gute berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten

• Betriebliche Altersvorsorge

• Attraktive Vergütung und Nebenleistungen




